
TACNA 
RE GION 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA AUTORIZA, POR 
INTERMEDIO DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE ÉTICA EN 

INVESTIGACIÓN CIÉI-HHUT. 

Del Proyecto de Investigación: 

Autoria (es): 

Titular 

" HABILIDADES GERENCIALES DE LOS ENFERMEROS JEFES Y LA 
SATISFACCIÓN LABORAL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN UN 

HOSPITAL PÚBLICO DE TACNA 2023" 

LIC. LISBETH TANIA PERCA PALACIOS 

Por Resolución Ejecutuva Regional N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA, otorga 

HHUT 
HOSPITAL HIPOLITO 
UNANUE DE TACNA 

Dictamen otorgado por Miembro activo del CIÉI, JENNY MENDOZA ROSADO, Miembro activo 
del Comité Institucional de Ética en Investigación informa como: 

Que puede ejecutarse: 

Vulnera derechos 

Pacientes 

Otros 

Suplente 

PersonalX 

Según Resolución Directoral N°142-2023-DIREC-EJEC-HHUT-DRS.TIGOB.REG.TACNA, quien 
luego de la revisión del trabajo, DETERMINA: 

Aplicará Instrumentos: 

S 

Cumple con el Marco ético legal de la investigación en seres humanosSI 

Verbal SiU 
Impacto Ambiental 

Consentimiento informado: 

NO 

SI 

sIX 

Positivo 
No XEscrito Si 

CREDENCIAL 

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigación 

GOBIFRNQ R GONL PE TACNA 
HOSPTAL HIPOLHN SAJE DE HAGN 

SEHGatoHEORI COAQUIRA 
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HHUT 

CMP N 49740 RNE N° 27352 

No 

NO X 

En base a ello el Comité Institucional de Etica en Investigación concluye que el proyecto: 
|Cumple con los requisitos de calidad exigidos para ser desarrollado 

y en consecuencia SiX NO Otorga la Aprobación, por intermedio del Comité 
Institucional de Ética en Investigación 

MÉD.EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA 
Director Ejecutivo 

Hospital Hipólito Unanue Tacna 

CÓDIGO 

55-CIÉI-2023 

NO X Pertinente si NOE 
xNegativo| 

Se expide el presente documento el dia 12 de Setiembre del 2023 
Válido hasta el 12 de Setiembre del 2024 

TERIO 

LIC,ASHCA RAQUEL ZEVALLOS DELGADO 
Jergdad de Apoyo a la Docencia e Investigación 

Hospital Hipólito Unanue Tacna 
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