——

“a
‘ HHUT -
‘ HOSPITAL HIPOLITO Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién }
TACNA UNANUE DE TACNA e

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA AUTORIZA, POR

INTERMEDIO DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN
INVESTIGACION CIEI-HHUT.

Por Resolucion Gerencial General Regional N°020-2023-GGR/GOB.REG.TACNA, otorga
CREDENCIAL

Del Proyecto de Investigacion:

"ESTRES LABORAL Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EN cODIGO
ENFERMERAS (OS) EN AREAS CRITICAS DEL HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE DE TACNA, 2023" 027-CIEI-2023

Autoria (es):

MARIE ELENA TITO COAQUIRA Y JOHANA SAADIA LINARES MANTILLA

Dictamen otorgado por Miembro activo del CIEl, LIC. RAQUE ZEVALL
activo del Comité Institucional de Etica en Investigaciop
Titular SuplenteD
Segun Resolucion Directoral N°142-2023-DIREC-EJEC

luego de la revision del trabajo, DET A:
Que puede ejecutarse:

Cumple con el Marco éticoegal d
Vulnera derechos

verbal si [] NO Escrito SIB NO[X] Pertinente  si[x] No[ ]

Impacto Ambiental Positivo Negativo
En base a ello el Comité Institucional de Etica en Investigacion concluye que el proyecto:

sl No [ ]Cumple con los requisitos de calidad exigidos para ser desarrollado
y en consecuencia S| No [ ] Otorga la Aprobacion, por intermedio del Comité

Institucional de Etica en Investigacion
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