
RE GHON 

TACNA 
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA AUTORIZA, POR 

INTERMEDIO DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE ÉTICA EN 
INVESTIGACIÓN CIÉ-HHUT. 

Del Proyecto de Investigación: 

Autoria (es): 

Por Resolución Gerencial General Regional N°020-2023-GGR/GOB.REG.TACNA, otorga 

HHUT 
HOSPITAL HIPOLITO 
UNANUE DE TACNA 

"ESTRÉS LABORAL Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO EN 

ENFERMERAS (OS) EN ÁREAS CRITICAS DEL HOSPITAL HIPÓLITO 
UNANUE DE TACNA, 2023*" 

MARIE ELENA TITO COAQUIRA Y JOHANA SAADIA LINARES MANTILLA 

Titular x Suplente 

\RE 

Según Resolución Directoral 

Dictamen otorgado por Miembro activo del CIÉI, LIC. RAQUEL ZEVALLOS DELGADO, Miembro 

activo del Comité Institucional de Ética en Investigación informa como: 

luego de la revisión del trabajo, DETERMINA: 
Que puede ejecutarse: 

Aplicará Instrumentos: 
Pacientes 
PersonalX 

Otros 

Cumple con el Marco ético legal de la lnvestigación en seres humanosSI 

Vulnera derechos 

Consentimiento informado: 

Verbal Si 
Impacto Ambiental 

EJECO 

CREDENCIAL 

REG. DE 

SI 

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigación 

N°142-2023-DIREC-EJEC-HHUT-DRS.TIGOB.REG.TACNA, quien 

six NO 

NO| x Escrito S1 
Positivo 

NOX 

cÓDIGO 

AFPGAR ROZELIO GONCORI ÇOAQUIRA 
Director Ejecutivo 

Hospital Hipólito Unanue Tacna 

027-CIÉI-2023 

En base a ello el Comité Institucional de Etica en Investigación concluye que el proyecto: 

S 
NO Cumple con los requisitos de calidad exigidos para ser desarrollado 

NO y en consecuencia Si X Otorga la Aprobación, por intermedio del Comit� 
Institucional de Etica en Investigación 

NO X Pertinente sX NOO 
Negativo X 

ERIO D 
AD0CES 

LIC.BIOAA RAQUEL ZEVALLOS DELGADO 
ioaala Unidad de Apoyo a la Docencia e 

Investigación 
Hospital Hipólito Unanue Tacna 

28-06 203 
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